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Betriebliche Altersversorgung ist die
bessere Form der Mitarbeiterbeteiligung!

Die Sdulen der Alterssicherungssysteme
in Deutschland wurden im Jahr 2001 im
Verhiltnis zueinander grundlegend neu
ausgerichtet: Der gesetzlichen Renten-
versicherung kommt fiir kiinftige Ren-
tenneuzuginge zunehmend die Funkti-
on einer Basissicherung und nicht mehr
der einer Lebensstandardsicherung im
Alter zu. Das Abschmelzen des Leis-
tungsniveaus der gesetzlichen Renten-
versicherung findet seinen Ausdruck in
dem Riickgang des Sicherungsniveaus
vor Steuern fiir den Eckrentner von der-
zeit 51% auf voraussichtlich ca. 43% im
Jahr 2030. Das damit in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach den Modell-
rechnungen zu erzielende Mindestsiche-
rungsniveau macht deutlich, dass fiir
jeden eine zusitzliche Vorsorge absolut
notwendig ist, da die gesetzliche Rente
zukiinftig alleine nicht ausreichen wird,
um den Lebensstandard des Erwerbsle-
bens im Alter fortzufiihren. Damit durch
das Absinken des Sicherungsniveaus der
gesetzlichen Rentenversicherung die
kiinftigen Rentnergenerationen nicht
von Altersarmut betroffen sein werden,
haben Gesetzgeber, Politik, Arbeitge-
berverbinde und Gewerkschaften auf
einen Ausbau der kapitalgedeckten
betrieblichen und privaten Altersvorsor-
ge gesetzt.

Mit der Umstellung von der vorgelager-
ten auf die nachgelagerte Besteuerung,
der Einfiihrung der Riester- und der
Riirup-Rente sowie der noch in 2007

beschlossenen unbefristeten Fortgel-
tung der Regelungen zur beitragsfreien
Entgeltumwandlung hat die Politik ein
Biindel von Mafinahmen zur Forderung
der flichendeckenden Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung beschlos-
sen. Aufgrund dessen hat sich die Situa-
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tion der betrieblichen Altersversorgung
in Deutschland tiber die urspriinglichen
Erwartungen hinaus positiv entwickelt.
So hatten Ende 2006 rund 65% aller
sozialversicherungspflichtig  beschaf-
tigten Arbeitnehmer Anwartschaften auf
eine betriebliche Zusatzversorgung in
der Privatwirtschaft oder im offentlichen
Dienst. Ende 2001 lag die Quote dagegen
noch bei 52%. Der Anstieg des Verbrei-
tungsgrades der betrieblichen Altersver-
sorgung betrdgt daher stolze 25% im
Vergleichszeitraum!

Der Zuwachs in der Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung wurde
ohne Einfithrung eines ordnungspoli-
tisch nicht gewiinschten gesetzlichen
Obligatoriums allein auf Basis des
Prinzips der Freiwilligkeit erreicht. Die
erzielten positiven Ergebnisse waren
in diesem Umfang nur moglich, weil
Arbeitgeber und Gewerkschaften sich
der betrieblichen Altersversorgung vor
dem Hintergrund des dringenden sozial-
politischen Handlungsbedarfs in einer
besonderen Weise angenommen und
in nahezu allen Branchen Tarifvertrige
iiber eine zusitzliche betriebliche Alters-
versorgung abgeschlossen haben. Darti-
ber hinaus wurde in zahlreichen Tarif-
vertragen der Vorrang der betrieblichen
Altersversorgung vor eher Kkurzfristig
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Aktiv sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mit Anwartschaften auf eine
betriebliche Altersversorgung nach Durchfiihrungswegen
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