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Jiirgen Rings, Vorstands-
vorsitzender der Héchster
Pensionskassen, iiber die
Doppelverbeitragung:

Seit dem 1. Juli 2018 bin ich Hemr
Schwinds Nachfolger im Amt des Vor-
standsvorsitzenden der beiden Hochs-
ter Pensionskassen. Als ausgebildeter
Versicherungskaufmann sowie Dip-
lom-Kaufmann bin ich bereits seit 17
Jahren fiir die Pensionskasse titig und
trat 2016 mit dem Verantwortungsbe-
reich Risikomanagement in den Vor-
stand beider Kassen ein. Neben der
Verantwortung als Vorsitzender des

.| Vorstandes habe ich sukzessive auch

die Verbandsarbeit von Herrn Schwind
libernommen und trete fiir eine Verbes-
serung der Rahmenbedingungen fiir die

. betriebliche Altersversorgung ein.

So setzen wir uns derzeit insbesondere
fiir eine noch weitergehende Entlastung
der Leistungsbezieher aus betrieblicher
Altersversorgung (bAV) in Bezug auf Bei-
tragspflicht solcher Leistungen in der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung ein, Die Beitragspilicht besteht bis-
her unabhéngig davon, ob auch bereits
in der Anwartschaftsphase schon eine

ialversicl gsrechtliche Verbeitra-
gung erfolgt ist. Dieses Thema ist unter
dem Schlagwort ,Doppelverbeitragung”
bekannt. Problematisch ist sie insbeson-
dere dort, wo ~wie beispielsweise in der
chemischen Industrie - traditionell von
den Arbeitnehmern Beitrdge aus dem
versteuerten und verbeitragten Einkom-
men zum Aufbau von bAV-Anwartschaf-
ten {iber eine Pensionskasse eingebracht
werden. Hierauf in der Rentenphase
nochmals gesetzliche Kranken- und Pfle-
geversicherungsbeitrige leisten zu mis-
sen, ist eine offensichtliche Fehlstellung
im System, die es seitens des Gesetzge-
bers zu korrigieren gilt. Auf diesen Sach-
verhalt haben die Tarifpartner in der
Chemie und die 1G BCE zusétzlich mit th-
rer Petition ,Schiuss mit der Doppelver-

' beitragung" den Gesetzgeber eindring-

lich hingewiesen.

Fir den Bereich der Auszahlung von
riestergeférderten Leistungen sowie
in Bezug auf nach’ dem Ausscheiden
aus einem Arbeitsverhdlinis freiwil-
lig mit eigenen Beitrégen fortgefithrte
bAV-Vertrige ist das Thema der Doppel-
verbeitragung vom Gesetzgeber bereits
aufgegriffen worden. Entsprechende
Leistungen hieraus konnen bereits heute

ohne sozialversicherungsrechtliche Ver- |
beitragung ausgezahit werden. Dies ha- |.
ben wir fiir beide Pensionskassen bereits |
schon 2018 umgesetzt, so dass ein Ren- |
tenbezug fiir Leistungen aus diesen Fall- |
konstellationen bereits heute sozialversi-

cherungsbeitragsfrei erfolgt. Vor diesem

Hintergrund erscheint das Umfeld fiir |
eine weitere gesetzliche Ausweitung die- '
ser Sozialversicherungsfreiheit derzeit

giinstig. Dies gilt insbesondere in Bezug

auf Leistungen, die durch die beschrie- |
benen Nettobeitrége finanziert worden |
sind. Derzeit werden durch die Pensi- |
onskasse entsprechende Auswertungen |
zur Ermittlung des Betroffenheitsgrades
durchgefithrt, welche sodann zeitnah |
{iber die Verbédnde in die politische Dis- .

kussion eingebracht werden. i

Mehr Mdglichkeiten online

Ein weiteres Ziel der beiden Pensions-
kassen zusammen mit der Tochterge-
sellschaft Héchster Pensions Benefits

- Services (HPBS) liegt in der noch stirke-

1en Verzahnung unseres Produktange- |
botes und der Schaffung weiterer Ser- |
vices fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, ,Online-Méglichkeiten” lautet hier :
das Stichwort. Dies soll die Stirkung der
bestehenden Kundenbasis sowie auch
die Gewinnung neuer Kunden und Mit-
gliedsunternehmen durch ein einheit-
liches umfassendes Produktangebot
auf dem Gebiet der Altersvorsorge (be-
stehend aus der Pensionskasserwersi-
cherung und der Administration von
Direktzusagen inklusive der Erstellung
der mafigeblichen versicherungsmathe-
matischen Gutachten sowie dem Ange- '
bot von Zeitwertkonten und Altersteil-:,
zeitmodellen) unterstiitzen. Die bereits
bestehenden Angehote wie Einsicht in
die digitale Akte, die Upload-Mdglich-’
keit von Dokumenten und die Durch-
fiihrung von Hochrechnungen iiber un-
ser Mitgliederportal und die Penka-App
werden kontinuierlich ausgebaut.

Fiir die Zukunft erwarten die Hochster
Pensionskassen auch weiterhin her-
ausfordernde Zeiten. Sie sind dafiir ge-
riistet und werden sich auch zukinftig
an Entwicklungen wie Anforderungen
anpassen, um zukunftsfahig zu bleiben
und die Partnerschaft mit der Clariant |
erfolgreich fortzufithren. ]

Penka im Internet

P Penka ll: www.hoechster-pensionskasse.de

» Penka I: www.pkhoechst.de

» Mitgliederportal: www.penka-portal.de

» Mitglieder-App: www.hoechster-pensionskasse.de/PenkaApp.aspx

B Hochster Pensions Benefits Services: www.hphs.de




